
ارتقاء مهارت های کار گروهی و شناخت مخاطب

زمســتان 1400

آری به اتفاق جهان می توان گرفت...

فـراخـواننقـشآفـرینــی

بهاتفاق
ویژه گروه های فعال 

در عرصه چالش های اجتماعی
آقایان: قم، تهران، اصفهان

بانوان: قم



Mobtada.org

مرکزنوآوری های اجتماعی مبتــدا
ستاد نوآوری های اجتماعی
 ستاد اجرایی فرمان حضرت امام



سلام!
بـر خـلاف فراخوان های قبلی مبتدا، این بار یـک رویداد مختص 
بـه  گروه هـا و تیم هـای فعال در عرصه نـوآوری اجتماعی  برگزار 

خواهد شد؛ 
و  کار  پـای  تیـم  فکـر  بـه  فراخـوان،  در  شـرکت  بـرای  بنابرایـن 

باشـید. ایده هایتـان  بـرای  متخصـص 

اتفاق به 



ثبت نام در فراخوان یک فرایند چند مرحله ای است: 

بــا یک ثبت نــام نســبتاً متفاوت مواجه اید!

ثبت اولیه اطلاعات

123
ارسال مستنداتدیدن فایل های آموزشی 
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در  اختصاصـی  داشـبورد  در  را  فـرم  یـک  اول،  مرحلـه  در 
از مشـخصات  پُـر خواهیـد کـرد کـه بعـد  سـایت مبتـدا  
خودتان، به معرفی ایده، وضعیت رشـد، همکارها و هم 
تیمی هـا می پـردازد. اگر این فـرم را با دقت پر کنید، بخش 
زیـادی از مسـیر شـناخت ایدهِ تـان، پیمـوده شـده اسـت. 
در مقاطـع مختلف، راهنماهایـی برای پر کردن فرم تعبیه 
شـده اسـت کـه می توانید از آنها اسـتفاده کنیـد. علاوه بر 
آن، امـکان »تکمیـل فـرم در طـول چنـد روز« پیش بینـی 
شـده اسـت؛ یعنی هرجا به سـؤال یا مشـکلی برخوردید 
کـه بـه زمـان نیـاز داشـت، می توانیـد تـا همانجـا را ذخیـره 
کـرده و بعـد از آمادگی مجدد، روال را ادامه دهید. امکان 
»ویرایـش اطلاعـات ثبت نام« نیز در داشـبورد اختصاصی 

شـما وجـود دارد و جـای نگرانی نیسـت.

ثبــت اولیه اطلاعات
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اگـر شـما یـک کنشـگر اجتماعـی باشـید، احتمـالاً در حـال کار 
کـردن روی راه حلـی هسـتید کـه می توانـد بـه عنوان یک پاسـخ 
منتهـا  شـود؛  معرفـی  اجتماعـی  چالـش  یـک  بـرای  نوآورانـه 
فراخـوان »بـه اتفـاق«، یـک فراینـد ارتقـاء تیم هـای کنشـگری 
آمادگـی   میـزان  اسـت  لازم  فراخـوان،  بـه  ورود  بـرای  و  اسـت 
تخصصـی تیـم بـرای حـل یـک مسـئله سـنجیده شـود؛ پس بد 
نیسـت پـس از ثبـت اطلاعـات، توجـه بیشـتری بـه چنـد مهـارت 
خـاص داشـته باشـید کـه لازمـه کارهـای تیمـی نوآورانـه بـرای 

حـل مسـئله اسـت.
ایـن مهارت هـا در قالب حدود 12 سـاعت فایل آموزشـی رایگان 
قابـل  شـما  بـرای  اختصاصی تـان  داشـبورد  در  مقالـه  چنـد  و 
دسترسـی اسـت. ایـن فایل هـا را پیـش از تکمیـل مسـتندات 

حتمـا ببینیـد و بخوانیـد!
پـس از گذرانـدن هـر عنـوان نیـز حتمـا گزینـه تکمیـل شـده را 

بزنیـد. سـایت مـا زیـاد هوشـمند نیسـت...

آموزش هــای مقدماتــی را ببینید!
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حـالا بعـد از دیـدن و خوانـدن فایل هـای آموزشـی، شـما 
بایـد بتوانیـد بـر اسـاس آموزش هـا، بـرای توضیـح جوانـب 
ایـده نوآورانـه خـود، یـک بـوم نـاب را تکمیـل کنیـد. قبـل از 
ایـن در قسـمت اخبـار فراخـوان، دسترسـی به چنـد نمونه 

هـم برایتـان مهیـا شـده بـود.
همچنیـن، مطابـق بـا آموزش ها یک ویدئوی کوتـاه از ارائه 

ایـده خـود تهیه نمـوده و در این مرحلـه بارگذاری کنید.
نمونـه ویدئـوی ارائـه و فایـل راهنمـای ضبط نیز بـه همراه 
فایل های آموزشـی، در داشـبورد اختصاصـی برایتان قابل 

دسترسـی است.
یـک  شـدید،  مشـکلی  دچـار  اگـر  ثبت نـام،  بـازه  طـول  در 
مشـاور در گروه های شـبکه اجتماعی ایتا شـما را همراهی 

و راهنمایـی خواهـد کـرد. از آنهـا کمـک بگیریـد!

ــتندات را بارگذاری کنید! مس

3

من
به

 2
2 

   
   

   
   

   
 تا

   
   

   
   

ن  
هم

1 ب
2



رسی و فرصــت بازبینی... بــر
بعـد از اتمـام بـازه ثبت نام، تیـم داوری فراخوان یک بررسـی 
کـه  صورتـی  در  می دهـد.  انجـام  تیم-ایده هـا  روی  اولیـه 
درخشـان بـودن ایـده و تیـم ثبـت شـده را متوجـه شـویم، 
بـه مرحلـه بعـد راه خواهـد یافـت. در صـورت نواقـص فـرم 
و مسـتندات و نیـاز بـه آشـنایی بهتـر بـا ایده ها هـم، چند روز 
بعـد از اتمـام مهلـت ثبت نام، برای مصاحبه با شـما تماس 
خواهیـم گرفت. کنار هم گذاشتــن فرمهـا و مصاحبه ها، ما 

را بـه ادامـه ی مسـیر بـا تعـدادی از ایده هـا می رسـاند.

بـاز  مسـیر  ادامـه ی  از  کسـانیکه  بگوئیـم  بایـد  همینجـا 
می ماننـد، می تواننـد در ایده هـای دیگـران بعنـوان همـکار 

بـه آنهـا کمـک کـرده و بـه تیـم هـای جدیـد بپیوندنـد.

50 تیم-ایـده راه یافتـه به مرحله بعد نیز در صورت معرفی 
محصـول یـا خدمـت اولیـه )MVP( در هنـگام ثبت نـام، یـک 

میلیـون تومان جایـزه نقدی دریافـت خواهند کرد.
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یــک دوره آموزشی فشرده
در ادامـه مسـیر، یـک دوره فشـرده مهارت افزایـی )بـوت کمپ( حضوری برگزار می شـود که قرار اسـت شـما را برای کار تیمی، شـناخت بهتـر مخاطبین ایده  و 

مواجهـه بـا جامعـه هدف آماده کنـد. مهم ترین عناوین آمـوزشی این دوره کوتاه این هاسـت:

   »آشـنایی بـا تحقیقـات پیرامـون مخاطـب و بـازار«،    »توسـعه یـک تیم نـوآور«،    »ابزارها و روش هـای کار تیمی در فضای مجازی«،    »ایجاد سـاختار توزیع 
کارهـای یـک پـروژه میـان اعضـای تیـم«،    »گزارش تجربه هـای برتر تیم سـازی«،    »کارگاه کارورزی مبتنی بـر ایده« و...

شـما پـس از ایـن آموزش هـا می توانیـد نیازهـای مخاطبیـن ایده تـان را شناسـایی کـرده و ارزش پیشـنهادی خـود را بـا آن منطبـق کنیـد و یک نظـام اولویت 
نیز بـرای آن تعریـف کنید.

همچنیـن خواهیـد توانسـت تیمـی متناسـب بـا نیازهـای رشـد ایـده توسـعه دهیـد، تعارضات آنـرا حل کنیـد و رهبری مؤثـر بـر آن اعمال کنید. بـا مفاهیمی 
ماننـد »شـکاندن پروژه هـای بـزرگ بـه کارهـای کوچکتـر و قابـل سـپردن بـه اعضای تیـم« و »روش هـای مختلف کار تیمـی در فضای مجـازی و نـرم افزارهای 

مناسـب آن« نیـز آشـنا خواهـد شـد. نشسـت های پیرامونـی گزارش تجربـه نیـز در کنـار بوت کمـپ برگزار خواهند شـد. إن شـاءالله

پس از این آموزش ها، یک کارگاه کارورزی مبتنی بر ایده شما ترتیب خواهیم داد و شما بر اساس آموزش ها، ایده و تیم تان را یک گام جلو خواهید برد.

ایـن دوره فشـرده را حـدوداً در 3 روز می گذرانیـد و توجـه کنیـد کـه گواهـی پایـان دوره را بـا تطبیـق شـرائط ایـده ی خودتـان و آمـوزش هایـی کـه دیـده ایـد، 
دریافـت می کنیـد.

ند
سف

1 ا
3 

   
   

   
   

ا  
  ت

   
   

   
   

د 
فن

اس
 11



داوری تیم هــا و ایده ها
پـس از ایـن مرحلـه، برای هر تیم یک پروژه مبتنی بر ایده اش توسـط 
منتورهـا تعریـف می شـود و در صورتـی کـه بـه این مرحلـه راه یافته 
باشـید، موظفیـد تـا 14 فروردیـن سـال 1401، آنـرا انجـام دهیـد. تیـم 
مرحلـه  ایـن  پروژه هـای  جمع بنـدی  و  ارزیابـی  بـه  فراخـوان  داوری 
پرداخته و میزان ارتقاء ایده از زمان ثبت نام تا این مرحله مشـخص 

می کنـد کـه در مرحلـه بعـدی، میزبـان شـما خواهیم بود یـا نه!

خـوب اسـت بدانید تمامی کسـانی کـه موفق بـه راه یابی بـه رویداد 
نهایی می شـوند، امـکان عضویت در دوره پیش شـتابدهی مبتدا و 

اسـتفاده از تسـهیلات مرتبط با آنرا خواهند داشـت.

عـلاوه بـر مبتـدا، مرکز نـوآوری فرهنگی امیـد و مرکز نـوآوری تعلیم و 
تربیـت در تهـران، خانـه خلاق و نوآوری اشـراق و مرکز رشـد ایده های 
خدماتـی  ارائـه  آمـاده  نیـز  اصفهـان  و  قـم  در  آلاء  دینـی  نوآورانـه 
همچون اسـتقرار/ منتورینگ و... به گروه های این مرحله هستند.
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مرحله آخر، رویدادی دو روزه در سال آینده است که به ارائه حضوری ایده ها 
توسط تیم ها و رقابت برای جذب حمایت تسهیلاتی خواهد گذشت.

بـا توجـه بـه غیرانتفاعـی بـودن برخـی ایده ها، سـقف حمایت های تسـهیلاتی 
از ایـن نـوع ایده هـا 60 میلیـون و بـرای ایده هـای انتفاعـی 150 میلیـون تومان 
خواهد بود و در قالب پیشنهادهای شتابدهی برای پیاده سازی ایده )سرمایه 
بذری( به تیم های منتخب ارائه می شـود. اسـتفاده از تسـهیلات دفتر حمایت 

از جامعـه نخبگانـی مرکـز خدمات نیز از امتیازات این مرحله اسـت.

غ از هـر  نکتـه قابـل توجـه ایـن اسـت کـه مـا فکـر می کنیـم ایـن مسـیر، فـار
نتیجـه ای، ارزش پیمـودن دارد! رونـد را مـرور کنیـد؛ در هـر نقطـه ای کـه بـه هـر 
دلیلـی، همراهـی ادامه پیدا نکنـد، می توان فایده ای بـرای همراهی پیدا کرد.

نهایی ویداد  ر

14
01

ت 
ش

به
ردی

ا



www.mobtada.org
@mobtada_org


